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Der vorliegende Artikel befasst sich mit der Qualitét von Tandem. Es geht darum, zu zeigen, wie ein Tandem

organisiert werden kann, so dass es seine Effektivitét voll entfaltet. Es wurde eine Liste von Kriterien erstellt,
die fir die Organisation von Tandem relevant sind und anhand derer die Effektivitét der Arbeit einer Tandem-
Zentrale kontrolliert werden kann.

Als Grundlage fir die Kriterienliste diente das "Handbuch zur Qualitét der Weiterbildung" von Dieter Gnahs
(Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 1996). Es wurden weiter folgende Quellen analysiert und fir den
Artikel genutzt:

Estevez & Llovet & Wolff (1989), Wolff (1982), Brammerts & Kleppin (Hrsg.) (2001), Herfurth (1993), KiinZe &
Muller (Hrsg.) (1990), Pelz (Hrsg.) (1995).
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1. Vorhandensein eines L ernerpotentials

Esist darauf zu achten, dass an dem Ort, wo eine Tandem-Zentrale gegriindet werden
soll, ein Lernerpotential vorhanden ist.

Es muss erforscht werden, ob unter der einheimischen Bevolkerung Bedarf an
Fremdsprachenlernen besteht und welche Fremdsprachen gefragt sind. Es muss auch
eine nicht geringe Anzahl von Multtersprachlern prasent sein, die am Lernen der
Sprache des Ortes interessiert sind. Andernfallsist die Grindung einer Tandem-
Zentrale an diesem Ort wenig sinnvoll. Es besteht aber die Mdglichkeit ein Email-
Tandem mit Interessenten aus anderen Stadten bzw. anderen Landern zu organisieren.

2. Geeignetes methodisch-didaktisches K onzept

Jede Tandem-Zentrale muss Uber ein geeignetes methodisch-didaktisches K onzept
verfigen, in dem Zidle des Projekts festgelegt sind und Schritte zu ihrer
Verwirklichung bzw. Inhalte des Projekts klar formuliert sind.

3. Professionelle Leitung

Eine Tandem-Zentrale muss von Personen geleitet werden, die sowohl Uber einen
einschlégigen Hochschulabschluss (Sprachen, Fremdsprachendidaktik, Sozialarbeit,
Psychologie), as auch tber Berufserfahrungen im Bereich Fremdsprachenunterricht
und Uber organisatorische Fahigkeiten verfligen.

4. Persond
4.1. Quadlifikation

Bel der Auswahl der padagogischen Fachkréfte, die Tandem organisieren und betreuen
sollen, ist auf folgende Kriterien zu achten:

die fachliche Kompetenz

- mdglichst abgeschlossenes Hochschul studium in den Fachrichtungen Sprachen,
Fremdsprachendidaktik, Sozialarbeit, Psychologie;

- Fachwissen in der Austauschdidaktik und -methodik;

- Wissen Uber die Lebens- und Arbeitswelt der jeweils anderen Kulturen, d.h.
mehrfache oder langere Aufenthalte in den Ziel sprachenl&ndern.

personliche und soziale Kompetenz
- Moderations- und Organisationsfahigkeit;

- Offenheit und Flexibilitdt: sich auf unterschiedliche Mentalitdten mit anderen
Gewohnheiten einstellen kénnen.

4.2. Weliterbildungsmoglichkeiten

Alle Fachkré&fte einer Tandem-Zentrale missen regelméldig an Weiterbildungskursen
und -veranstaltungen teilnehmen.



4.3. GUnstige Beschaftigungsbedingungen

Aufgaben und Pflichten von jedem Mitarbeiter missen klar definiert und bekannt
gegeben werden. Die Tandem-Vermittlung und -Betreuung muss as Arbeitszeit
gerechnet werden.

5. Ausstattung

Eine Tandem-Zentrale mufl3 mit folgenden Ressourcen ausgestattet sein:
Raume fur Vorstellungsgesprache und Beratung;
Postfach, Telefon, Fax, Computer mit Internetanschluss;
Materialien:

Informationsmaterial;

unterstiitzendes Material;

Nachschlagewerke zur Organisation von Tandem;

Fragebdgen zur Anmeldung und zur Evaluation der Ergebnisse.

6. Kontinuitat

Die Arbeit einer Tandem-Zentrale muss planmél3ig und kontinuierlich sein.

7. Offenheit und K ooper ationsber eitschaft

Fir das erfolgreiche Funktionieren des Tandem-Netzes ist die Zusammenarbeit von
allen Tandem-Einrichtungen erforderlich. Aus diesem Grund ist es notwendig, dass dle
Tandem-Zentralen Offenheit und K ooperationsbereitschaft miteinander sowie auch mit
anderen Sprachschulen, Universitéten, Schulen usw. zeigen.

Fals mehrere Tandem-Zentralen am gleichen Ort existieren, muss eine gemeinsame
Datenbank oder eine Vernetzung der Vermittlungszentralen geschaffen werden.

8. Teilnehmerwerbung

Die Tellnehmerwerbung ist ein wichtiger Aspekt in der Arbeit einer Tandem-
Vermittlungszentrale, denn das Angebot der Zentrale muss fir eine moglichst grole
Anzahl von Interessenten erreichbar gemacht werden. Zu diesem Zweck muss die
Zentrale Informationsmaterial anfertigen und verteilen und
Informationsveranstaltungen durchfthren.

8.1. Bei der Anfertigung von Informationsmaterial (Werbeplakate, Handzettel usw.) ist
folgendes zu beachten:



Es muss vollsténdig sein, d.h. ale wichtigen Angaben enthalten:

Anschrift, Telefon, Fax, Email der Zentrale;
Ansprechpartner;

Kosten,

Hinwel se zur Anmeldung;

Hinwel se auf Beratungsmoglichkeiten.

Es muss Ubersichtlich sein.
Es mussin klarer und verstandlicher Sprache abgefasst sein.

8.2. Streuung der Werbung

Die Tandem-Zentrale muss auch fur eine zielgruppenspezifisch moglichst breite
Streuung der Werbung sorgen. Es kommt bel der Tandem-Vermittlung oft zum
Problem, dass sich ganz viele Einheimische melden, die Fremdsprachen lernen wollen,
aber wenig Audlander, die diese Sprachen muttersprachlich beherrschen und selbst die
Sprache des Ortes lernen wollen. In diesem Fal muss die Zentrale nach Orten und
Organisationen suchen, wo sich vid Audlénder aufhaten (Hochschulen, Sprachschulen
usw.) und dort gezielt werben und nach Interessenten suchen.

Das Info-Materia kann in Form von Werbeplakaten an Sprachschulen,
Volkshochschule, Hochschulen, Schulen, Universitédten aufgehangt, als Handzettel
verteilt, als Rundbrief an Fachkréfte der oben genannten Einrichtungen geschickt
werden usw.

8.3. Informative V eranstaltungsprogramme

Fir die Personen, die sich fir das Angebot der Zentrale interessieren und nach
weliteren Informationen suchen, muss es informative V eranstaltungsprogramme geben,
die Ziele, Inhate und den Ablauf des Tandem-Programmes ausfuihrlich beschreiben.

8.4. Informationsveranstaltungen

Eine andere Form der Teilnehmerwerbung sind Informationsveranstaltungen, die an
Hochschulen, Schulen, V olkshochschulen und anderen Ausbildungseinrichtungen
durchgeftihrt werden und Uber das Grundkonzept und die Mdglichkeiten von Tandem
berichten.

9. Organisation

Es sind folgende organisatorische Aspekte zu beachten:



9.1. Die Anmeldung der Teillnehmer muss moglichst einfach und schnell geschehen.
Alle Interessierten flllen einen Anmeldebogen aus und werden anschlief3end zu einem
ersten Kontaktgesprach mit dem Vermittler eingeladen.

9.2. Die Teillnahmebedingungen miissen klar formuliert und den Interessenten
zuganglich sain.

9.3. Bem Vertragsabschluss missen die Tellnehmer auf die Rucktritts-, Kiindigungs
und Partnerwechselbedingungen aufmerksam gemacht werden.

9.4. Die Teilnehmergebiihr darf nicht hther as von Tandem Fundazioa festgelegt sein.

9.5. Es muss dlen Interessierten eine freundliche und kompetente Beratung zur
Verfligung stehen.

9.6. Die Anmeldebbgen durfen aus Datenschutzgriinden nur den Vermittlern
zuganglich sein und mussen nach der erfolgreichen Vermittlung den Teilnehmern
zurtckgegeben werden.

9.7. Nach einem erfolgreich abgeschl ossenen Tandem-Programm bekommen dle
Teilnehmer auf Wunsch ein eindeutiges Zertifikat mit den Angaben von Art, Dauer und
Intensitét des Programms.

10. Vermittlung

Nach Estevez u.a. (1989), Wolff (1982) und Muller (1988) ist die sorgfaltige Auswahl
vor der Vermittlung der wichtigste Schritt in der Arbeit der Tandem-Zentrale.

Die wichtigste Voraussetzung fur ein erfolgreiches Tandem ist ein echtes Interesse der
Tellnehmer aneinander, das sie veranlasst miteinander zu sprechen. Daher miissen
zunéchst Interessen und Préferenzen von jedem Tellnehmer erforscht werden.

Brammerts befasst sich in seinen Werken zu Tandem sehr wenig mit den Problemen
und Schwierigkeiten bei der Vermittlung der Partner, konzentriert sich aber eher auf
die Beratung und Betreuung der Tellnehmer, denen er wesentlich grof3ere Bedeutung
beimisst.

10.1. Erforschung der Bediirfnisse, Interessen und Pr&ferenzen der Tellnehmer

Alle Interessenten sollen bel der Anmeldung einen Fragebogen ausfullen, der Faktoren
feststellt wie: Alter, Wohngegend, Geschlecht, Aushildung und Beruf, Hobbies und
Interessen, Lernmotive, Kenntnisstand, geplante Dauer und Intensitét der Teillnahme,
Anspriche an Tandem-Partner, Lehrerfahrung, verfligbare Zeit.



Anschlief3end wird jeder Kandidat zu einem Gesprach eingeladen, bel dem sich der
Vermittler auch ein personliches Bild von dem Tellnehmer machen kann. Das erste
Kontaktgespréch dient auch dazu, ale mdglichen Fragen und Missverstandnisse zu
klaren.

10.2. Tellnehmerauswahl

Von einem darauf spezidisierten Vermittler wird der Anmeldebogen mit den Antrégen
aus einer anderen Nation verglichen und die Auswahl der Tandem-Partner getroffen.
Es missen dabeil folgende Faktoren berticksichtigt werden:

Zeitbudget
Esist darauf zu achten, dass die Tellnehmer Uber ein gemeinsames Zeitbudget

verfigen. Den Fall, dass einer der Partner wesentlich mehr Stunden verlangt as der
andere, 16st man, indem der eine mit mehreren Tandem-Partnern unabhéngig arbeitet.

.
Die Tellnehmer missen auf einem vergleichbaren Stand der Fremdsprachenkenntnisse
sain.

Alter

Esist darauf zu achten, dass der Altersunterschied der Teilnehmer nicht zu grof3 ist.
Bel einem grof3eren Unterschied missen die Tellnenmer gefragt werden.

Interessen

Es ist wiinschenswert, dass die I nteressen der Partner zumindest in einem Punkt
Ubereinstimmen.

Fals hier Préferenzen gegeben sind, missen sie berticksichtigt werden.
Abneigungen
Hinweise auf Abneigungen missen ebenfals berticksichtigt werden.
litisct
kann in manchen Gegenden zu Problemen fihren.
Wohnort
Die Wohnorte der beiden Partner sollten moglichst nicht so weit voneinander entfernt
sain.
Studium/ Beruf
Manche Teilnehmer werden wiinschen, dass ihr Tandem-Partner ein vergleichbares

Ausbildungsniveau hat. Gleiche Richtung ist nur bel Personen wichtig, die aus
fachlichem Interesse Tandem machen.

Lernmotive
Hier kbnnen sich Interessen und Préferenzen zeigen, die berlicksichtigt werden sollten.

Lehrerfahrung



Ist einer der Tellnehmer Anfanger, dann ist es notwendig, dass der andere
Lehrerfahrung hat, um ein fir beide Seiten effektives Tandem-Lernen zu ermdglichen.

10.3. Vorstellungsgespréach

Nach der Partnerzuordnung werden die beiden Tandem-Partner benachrichtigt und zu
einem Vorstellungsgesprach eingel aden.

Ort: Tandem-Zentrale

Das erste Treffen der Partner findet in der Vermittlungszentrale in Anwesenheit von
einem Mitglied der Zentrale statt, der die beiden Tellnehmer einander vorstellt.

Lockerung

Der Vermittler regt ein kurzes Gesprach an, um die Situation, die fur die beiden
Beteiligten manchmal etwas peinlichist, zu lockern.

Informeller Test

Falls der Vermittler die Kenntnisse der Beteiligten nicht genug kennt, ist das Gespréch
eine Moglichkeit, einen besseren Uberblick zu bekommen.

luna der dires cati

Das Vorstellungsgesprach soll den Beginn der direkten Kommunikation zwischen den
beiden Partnern erreichen, indem z.B. Ort, Zeit und Haufigkeit der Treffen ausgemacht
werden. Das Gespréach soll in beiden Sprachen abwechselnd gefiihrt werden, damit sich
die Tellnehmer gleich auf den Sprachenwechsel einstellen kdnnten.

Tipps zum Verlauf
Der Vermittler gibt den Teilnehmern Vorschlage fir mogliche Aktivitéten und
Themen, sowie auch Hinwelse zu Erklér- und Korrekturtechniken.

Nach Estevez u.a. (1989) und Wolff (1982) missen die Teilnehmer auch auf die
Notwendigkeit der strikten Sprachtrennung hingewiesen werden.

Herfurth (1989) ist hier aber anderer Meinung: er erkennt die Ubersetzung als eine
effektive Strategie zur Bedeutungskl&rung an und schétzt sie positiv ein.

»

Die Tellnehmer erhalten unterstiitzendes didaktisches Material, das ihnen bei der
Organisation von Tandem helfen soll. Beim V orstellungsgesprach bekommen sie vom
Vermittler Ratschldge, wie sie mit dem Materia arbeiten konnen.

i storische K1

Am Ende des Gespréchs muss jeder Teilnehmer Name, Adresse, und Telefonnummer
des Partners, Ort und Zeit der Treffen und die Telefonnummer der Vermittlung haben.
Der Vermittler kontrolliert, dass die beiden Partner die Vermittlungsgebihr gezahlt
haben und gibt ihnen die Anmeldebogen zuriick.

11. Unterstiitzendes M aterial



Daes bel Tandem um das selbstéandige Lernen geht, bel dem die Tandem-Partner selbst
die Lehrerrolle Gbernehmen, kommt dem unterstiitzenden Material besondere
Bedeutung zu.

Es herrscht in der didaktischen Literatur Einigkeit dartiber, dass eine
Materialiensammlung fur Tandem notwendig ist, hinsichtlich der Inhalte der
Materiaiensammlung gibt es aber unterschiedliche Meinungen.

Nach Estevez u.a. (1989) und Wolff (1982) soll die Materidiensammlung fir Tandem
folgendes beinhalten:

Strategien zu der optimaen Nutzung der Tandem-Situation (Hinweise zu
Lerntechniken, zur Zweckméldigkeit, zwischen verschiedenen Aktivitdten zu
wechseln)

Das Tandem-Materia soll dazu beitragen, die Teilnehmer mit Grundlagen der
Fremdsprachendidaktik und Methodik vertraut zu machen und sie so auf ihre
Lehrerrolle gegentiber dem Tandem-Partner vorzubereiten.

Gensen (1997:68) meint, dieser Teil der Materidiensammlung soll aber nicht zu
umfangreich sein, da sonst die Moglichkeit besteht, dass es den Tandem-Lernern zu
muihselig wird, die gesamten Informationen zu lesen.

Anhaltspunkte fur die nicht-vorstrukturierte Tandem-Zeit, z.B.
Themenvorschlage, Gesprachsintentionglisten, die sich eignen, neue Wortfelder
zu erarbeiten (Estevez u.a. 1989: 155, Gensen 1997: 71).

Brammerts (2001: 101) meint, eine wichtige Hilfe fur die Tandem-Arbeit snd
Aufgaben, in denen konkrete Aktivitéten fir ein Tandem-Treffen vorgeschlagen
werden.

Nach Muller u.a. (1990: 155) und Gensen (1997: 67) scheint es aber wenig sinnvall,
eine feste Aufgaben-Sammlung zu erstellen, die an alle Lerner abgegeben wird. Da
nicht voraussehbar ist, welche Richtung die Tandems einschlagen, soll mdglichst ein
offenes fur Lerner transparentes Materialangebot bereitgestellt werden.

Nach Gensen (1997: 71) soll die Materidiensammlung auch einen Grammatikleitfaden
enthalten, da die Tellnehmer, die sich mit dem Aufbau und dem Regelwerk der eigenen
Sprache nie bewusst auseinandergesetzt haben, oft Probleme mit Erklarungen in der

M uttersprache haben.

Brammerts (2001), Muller (1990) und Herfurth (1993) @uf3ern sich weder pro noch
contra Grammatikinhalte. Nach Wolff ist die Grammatik fir die Teilnehmer Uberfliissig
und soll in den Handen des Beraters bleiben.

Estevez u.a. (1989: 154) meinen, ein Formelliste zur Erleichterung der Verstandigung
am Anfang kann auch sehr hilfreich sein und schlief3en sie in die Materialiensammlung
en.

Es gelten weiter folgende Anforderungen an die Materialiensammlung:



Das Materia soll in Themen und Schwierigkeitsgrad teilnehmerorientiert sein.

Es soll in verstandlicher Sprache abgefasst sein und klare Arbeitsanwel sungen
enthalten.

Es soll anschaulich sein, d.h. nicht nur Text, sondern auch Bilder, Fotos usw.
enthalten.

Es soll zu Eigenaktivitéten und Zusammenarbeit anregen. Die Aufgaben sollen
zu einer personlichen Auseinandersetzung mit den Menschen und dem Umfeld
beider Kulturen motivieren, sowie das gegenseitige Lernen der Sprachen
ermaoglichen.

Es sollen Aufgabenstellungen gegeben werden, die die beiden Beteiligten
motivieren. Der jewellige Tandem-Partner soll nicht nur auf seine erklarende
Funktion reduziert werden, sondern auch selbst zur aktiven Mitarbeit angeregt
werden (Deutsch-franzosi sches Jugendwerk 1999: 80).

Es soll systematisch aufgebaut sein.

12. Betreuung der Teilnehmer

Tandem ist ein autonomer und selbsténdiger Vorgang. Er fordert die Selbstandigkeit
von Lernern durch die Eigenverantwortlichkeit fir die Lernzeit und Lernmethoden, das
Streben nach selbstandig gesetzten Zielen und Verantwortlichkeit fir den eigenen
Lernerfolg oder Misserfolg. Eine Méglichkeit, erfolgreiches Tandem-Lernen zu
erreichen, ist Betreuung und Beratung der Teilnehmer. Wolff (1982) meint, nachdem
die Vermittlungszentrale Tandem-Paare gebildet hat, soll se sich weiter regelmaldig um
die Tellnehmer kimmern. Somit ist die Betreuung der zweitwichtigste Aspekt bei der
Organisation von Tandems.

Nach Brammerts (2001), der im wesentlichen auf die Vermittlung verzichtet, bildet die
Betreuung und Beratung der Teilnehmer den wichtigsten Tell der Arbeit einer
Tandem-Zentrale.

12.1. Ziele der Tandem-Betreuung und -Beratung

Die Betreuung und Beratung sollen den Lernern helfen das Potential des
Lernkonzepts Tandem voll auszuschopfen.

Nach Beobachtung von Brammerts u.a. (2001: 53) zeigen vorher gegebene
Anleitungen und Erklarungen vielfach nicht die erhoffte Wirkung. Erst in
Beratungsgespréchen scheinen manche Lerner tber ihr eigenes Lernen zu
reflektieren und Verédnderungen anzustreben.

Die Lernberatung muss darauf ausgerichtet sein, dass jeder einzelne Tellnehmer
die fur ihn passenden Ziele und Methoden finden kann.

12.2. Inhate der Tandem-Beratung und -Betreuung
Der Berater kann den Lerner insbesondere bei den Fahigkeiten unterstiitzen:
Uber die eigenen Lernziele selbst zu entscheiden;



snnvolle Lernmoglichkeiten zu finden und sie optimal auszunutzen;

Uber die eigenen Lernprozesse zu reflektieren, mit dem Zid sie steuern zu lernen.

12.3. Formen der Tandem-Betreuung

Die Tandem-L ernerbetreuung kann sowohl in Form von einem individuellen
Beratungsgespréach , as auch in Form von einem Gruppentreffen durchgefihrt werden.

Ein individuelles Beratungsgesprach ist direkt auf eine Person oder auf ein Tandem-
Paar abgestimmt: dem Lerner (dem Paar) steht ein Lernexperte zur Verfiigung, dessen
Aufgabe esist, sich auf diese Person einzulassen und ihr (ihnen) dabel zu helfen, seinen
(ithren) Lernprozess zu optimieren. Es ist dabei wichtig, dass das Beratungsgesprach in
einem Raum stattfindet, der moglichst frel von auf3eren Storfaktoren und
Unterbrechungen ist.

Bel einem Gruppentreffen geht es um Lernerfahrungsaustausch zwischen mehreren
Tandem-Paaren: die Teillnehmer - angeleitet vom Berater - diskutieren tber Lernerfolg
und Lernschwierigkeiten mit dem Zid, ihr eigenes Lernverhalten effektiv zu gestalten.

12.4. Intensitdt der Tandem-Betreuung

Alle Tandem-Lerner miissen alle vier bis sechs Wochen zu einem Beratungsgesprach
oder zu einem Gruppentreffen eingeladen werden.

Es soll weiterhin fir ale Tellnehmer auch eine Méglichkeit bestehen, nach Bedarf
einen Termin fur ein Einzelberatungsgespréch auszumachen. In dieser Hinsicht sind die
Erreichbarkeit der Berater und die Schnelligkeit der Terminvereinbarung wichtig.

Outputbezogene Kriterien

Es muss fur dle Tandem-Zentralen ein Qualitdtsmanagement-System entwickelt
werden mit dem Zidl, die Effizienz der Zentralen zu kontrollieren und zu sichern.

Die wichtigsten Aufgabenbereiche des Qualitétismanagement-Systems sind die
Datengewinnung zur Evaluation der Ergebnisse und die Datenauswertung und -
nutzung.

1. Es gibt folgende Verfahren zur Datengewinnung:

1.1. Lernerfolgskontrolle durch Befragung aler Teilnehmer und gemeinsame
Auswertung mit anschlief3ender Diskussion. Es miissen dabei folgende Aspekte
berticksichtigt werden:

Grad der Zufriedenheit der Teilnehmer;
Erreichen des formulierten Zidls,

L eistungsverbesserung;

Anwendbarkeit des Gelernten in der Praxis.



1.2. Befragung der Vermittler und Berater. Zu beachten sind:
Grad der Zufriedenheit,
Hinwel se auf Probleme und Schwierigkeiten.
1.3. Analyse der Teilnehmerzahl im Verhdtnis zur Grof3e der Einrichtung.

1.4. Andyse der Inanspruchnahme der Supportstrukturen (Beratung und Betreuung):
Intensitét und Grad der Zufriedenheit der Teilnehmer.

2. Die gewonnenen Daten
mussen analysiert und fir Forschung und Fortbildung genutzt werden.

Schlussbemerkungen

Der vorliegende Artikel enthélt einen Literaturbericht zum Thema Tandem Ende des
Jahres 2001. Es wurden mehrere Werke zu diesem Thema analysiert mit dem Zid eine
Qualitétskriterienliste zur Tandem-Organisation zu erarbeiten. Es 18sst sich folgendes
feststellen:

Sprachenlernen in binationalen Kontexten und speziell Tandem haben in den letzten
Jahren stark an Popularitdt gewonnen, das merkt man an zahlreichen Publikationen zu
diesem Thema. Der Vergleich und die kritische Uberpriifung der vorhandenen
Literatur haben gezeigt, dass sich viele Forscher auf einzelne Aspekte des
Sprachenlernens im Austausch konzentrieren. Auf diese Welse wird das Thema
Tandem in mehrere Bereiche getellt, und es kommt es in mehreren Aspekten nicht zu
einem Me nhungsaustausch bzw. zu einer wissenschaftlichen Diskussion. Eine
Ausnahme bildet das vergleichende Werk von Hans-Erich Herfurth (1993)
"Moglichkeiten und Grenzen des Fremdsprachenerwerbs in Begegnungssituationen™.

Es bestehen Fragen und Probleme, die aufgrund fehlender empirischer Daten noch
nicht gel0st worden sind, wie z.B. Sprachentrennung und Sprachenwechsel beim
Tandem-Lernen, Inhalte der Materialiensammlung fur Tandems, Effizienz von
vermittelten Paaren im Vergleich mit spontan gebildeten usw.

Schicken.Sie uns Ihren Kommentar und gewinnen Sie den:
TANDEM-Preis ( www.tandemcity.info/formacion/de31_preis.htm)
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